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Sujet: Une Coopérative de solidarité, c’est quoi ? Ca fait quoi?

Conférencier: Alain Saint-Jacques, responsable des services conseils
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Valeurs cooperatives

1. Prise en charge et responsabilité
personnelles et mutuelles

Démocratie
Egalité
Equité
Solidarite
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Déclaration sur l'identité coopérative
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Principes cooperatifs

Adhésion volontaire et ouverte a tous

Pouvoir democratique exerce par les membres
Participation économique des membres
Autonomie et indépendance

Education, formation, information

Coopération entre les coopératives

Engagement envers la communauté
Déclaration sur l'identité coopérative




Definition

Une coopeérative est une personne morale
regroupant des personnes ou societées qui
ont des besoins économiques, sociaux ou
culturels communs et qui, en vue de les
satisfaire, s'associent pour exploiter une
entreprise conformement aux regles d'action
cooperative.

Loi sur les Coopératives (L.R.Q., c. C-67.2), article 3




EXperience cooperative

Au Québec:

e 3300 coopératives et mutuelles

e 8,8 millions de membres

« 88 000 emplois

e 22 milliards $ de chiffre d’affaires
* 160 milliards $ d’actif




Qu'est-ce gqu'une coop ¢

Types de coopératives

o Coopérative de consommateurs

o Coopérative de producteurs

o Coopérative de travail

» Coopérative de travailleurs actionnaires (CTA)
e Coopérative de solidarité




Coopeérative de solidaritée

Plusieurs catégories de membres
 Utilisateurs

 Travailleurs

e Soutien

Ca permet de mobiliser tous les
acteurs impliques dans un projet




FoNnctionnement

Organigramme d'une coopérative de solidarité

Assemblée générale
tous les membres

Conseil d'administration
3 a 15 administrateurs
membres ufilisateurs, memilbres fravailleurs
et membres de soutien

Comités — g
Entreprise |

Membres de soutien

Direction générale, gérance, coordination

. ...................................... Membres travallleurs Employés

Membres utilisateurs Clients Membres utilisateurs Clients
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Avantages et inconvenients

Avantages
Entreprise collective :
Plusieurs tétes valent mieux qu’une
* Plusieurs paires de bras valent mieux qu’une
*Plusieurs investisseurs partagent le risque
Un membre = un vote
Mieux ancrée = plus durable
Soutien et réseaux




Avantages et inconvenients

Inconvénients

Entreprise collective :
o |l faut travailler en équipe
o |l faut partager, discuter, convaincre, se rallier

Les investissements ( $ et temps) sont partagés, les
resultats aussi le sont.

== Seul ¢a va plus vite, a plusieurs, on va plus loin




Avantages et inconvenients

Consommer coop : une maniere de
changer le monde

Une entreprise locale qui restera locale
* Impossible de délocaliser une coop

Une entreprise locale avec des retombeées locales

* Les excédents seront partagés localement donc
dépensés localement.

Une entreprise durable

e Lacoop répond a un besoin, elle n’est pas la pour
maximiseLle nrofit




-xXemples

Répondre a un besoin collectif
Coopeératives de services a domicile
Coopeératives de sante

Services de proximite

Energies renouvelables
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