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Pourquoi avoir un réseau?

» Sortir de la solitude
» Echanger et avoir
des opportunites
» Etre aidé et aider
» Apprendre et collaborer
» Se dépasser avec des collegues




Comment se créer un reseau de contact
et le garder actif?

CREER

» Faire partie d’'une association
formelle

» S’inscrire a des colloques, ateliers,
séminaires, formations...

» Fréquenter les associations ou se
trouve vos prospects

> Offrir ses services: conférencier,
participer a des ateliers,

Presenter VOS créations
GERER et garder actif

» Rencontrer informellement des gens qui ont les méme
Intéréts que vous: directeurs, gérants, producteurs,
évaluateurs, vendeurs.

Les rencontres informelles sont plus créatives.

> Développer ses habiletés de réseautage (voir diapo

suwante)
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Les habiletés de réseautage

La courtoisie Tres Gain trés
Etre présent, aimable, plaisant, attentionné faible faible
- Ex.: Réseau de rencontre, petit déjeuner

2 L’échange Faible Peu de gain
- Dialoguer: écouter, comprendre, donner
- Répondre en tenant compte de l'autre,
recevoir
- Ex.: réseau d’échange (collectionneurs)

3 L'entraide Moyenne Suffisamment
- Mutualité d’interét, partager, échanger de gain
- Ex.: Réseau d’entraide, équipe
4 La coopération Forte Beaucoup de
- Collaborer, participer, contribuer gain
- Ex.: Réseau de partenariat (direction,
gestion)
5 Collégialite Trés forte Enormément
5 - Legroupe a préeséance sur I'individu de gain

- Ex.: Réseau d’aide a la productivité:



Quels sont les outils qui aident a gerer

un réeseau?

» Envoi d’'une proposition de mise en relation, partage
d’'une info ou d’idées

» Email, Facebook, LinkedIn, Tweet,

» Mettez votre profil

» ou le lien de votre page Facebook

» en signature de mail.

>

>

Utilisez Outlook ou Viadeo...

_ikez les pages, articles ou statuts de vos relations
professionnelles

» Prenez 3 minutes pour publier votre travail sur votre
orofil Viadeo, LinkedlIn ou la partager sur Slideshare
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PRODUCTION

RECEVOIR

ORDONNER

REALISER

MESURER

AMELIORER




